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ISTRLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmedan yurdumun (istiinde titen en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezolden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak toprag: siksan, iihedal
Can, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim Infemell.

0 zaman vecd lo bin secdo eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Okul/Kurum Bilgileri

ili: MANISA

ilcesi: ALASEHIR

Adres:

Kavaklidere mh. Fevzi Cakmak cd. No:6
Alasehir

Cografi Konum
(link)

https://www.google.com/maps/search/ka

vakl%C4%B1dere+ortaokulu/@38.426452

9,28.3558759,19z

Telefon
Numarast: 02366748037 Faks Numarasi:
e Pos!:a 720971 @meb.k12.tr Web . sayfasi Kavaklidereortaokulu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
720971 )
rurum Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:



https://www.google.com/maps/search/kavakl%C4%B1dere+ortaokulu/@38.4264529,28.3558759,19z
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mailto:720971@meb.k12.tr

Sunus

Giliniimiizde ¢ok hizli degisimler, akillara durgunluk verecek derecede bilimsel ve
teknolojik gelismeler yasanmaktadir. Kiiltiir diizeyi yiikselen insanlarin sosyal
anlayislart da ve toplumun bireylerden bekledigi becerilerde farklilagmaktadir.
Biitiin bunlar ise egitim alaninda degisim ve gelisimin hizla saglanmasinin
gerektirmektedir. Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun
noktadan daha ileriye gitmek siiphesiz ki diizenli ve planli bir ¢alismanin sonucu
olacaktir.

Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz
planlamalar gecmiste yol gdstericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada
gelecegimizin yol gostericisi olacaktir. Sevgi ve basar dileklerimle...

Esat SAVAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile
baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig
ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Esat SAVAS Okul Miidiirt Nihat Miidiir Yardimcisi

OZSENGEZER

Nihat OZSENGEZER Miidiir Yardimcisi Ersin GIRAY Ingilizce Ogretmeni

Hasan DEMIRAL Bilisim Tek. Yasemin USLU Tiirkce Ogretmeni
Ogretmeni

Hacer CINAR AYDIN Matematik Ogretmeni | Hikmet KAR Veli

Murat GUL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Guiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigr analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Kavaklidere Ortaokulu 1972 yilinda kasaba iginde bir binada baslamig olup ilk mezunlarini1 1975 yilinda
vermistir.

1972 yilinda bina yapilmstir. 1991 yilinda ilkdgretim Okulu statiisiine gegmistir 2012 yilinda da tekrar ortaokul
olmustur. Binanin yetersiz olmasi sebebiyle 3 katli okul binasi devlet tarafindan yapilarak 1991 yilinda hizmete
girmistir. 2022 yilinda B blok depremsellik incelemesinde ekonomik émriinii doldurdugundan dolay1 yikim karari
¢ikmis ve bu bina bosaltilmistir. Yine 2022 yilinda mahallemizde bulunan ihtiyag tizerine okulumuz biinyesinde
ilkokul agilmus olup ilkokula ait siniflar ile birlikte egitim 6gretime devam edilmektedir. Bunun yani sira tagimali
egitim goren 6grencilere yonelik 2010 yilinda yemekhane binasi hizmete girmistir. Okul bahgesinde hali saha futbol,
basketbol sahasi ve oyun alani vardir. Okulumuzda 12 derslik olup Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmaktadir.

Kavaklidere Ortaokulu 2022-2023 Egitim 6gretim yil1 itibartyla Anasinifi 1 sube 24 6grenci, 5. Smif 1 sube
36 6grenci ; 6. Simf 1 sube 29 6grenci ; 7 .sif 1 sube 24 6grenci ve 8. Siif 1 sube 27 6grenci ve Ozel Egitim Sinifi
1 sube 4 6grenci olmak tlizere toplamda 144 6grenciyle egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ayrica 1 Okul
Midiiri, 1 Midiir yardimeisi, 16 6gretmen, 1 yardimer hizmetli ve 1 ig-kur personeli ile egitim 6gretime devam
etmektedir.



2017/2018 Egitim Ogretim yilinda Kiz Yildizlar Hentbol yarigmasinda Ilge birincisi olmustur.

2017/2018 Egitim Ogretim yilinda yapilan Futsal turnuvasinda Erkek futbol takimimiz ilge {igiinciiliigii 6diilii

almugtir.

2021/2022 Egitim Ogretim y1linda yapilan Bocce turnuvasinda Kiigiik Erkek Bocce takimimiz ilge birinciligi

odiili almustir.

2021/2022 Egitim Ogretim yilinda yapilan Bocce turnuvasinda Kiigiik Erkek Bocce takimimiz il {igiinciisii

odiili almustir.

2021/2022 Egitim Ogretim yilinda yapilan Bocce turnuvasinda Kiigiik Kiz Bocce takimimuz il dordiinciisii

odiili almustir.

2021/2022 Egitim Ogretim yilinda yapilan Bocce turnuvasinda Kiigiik Erkek Bocce takimimiz bolge yedincisi

odiili almustir.

2022/2023 Egitim Ogretim yilinda yapilan Bocce turnuvasinda Yildiz Erkek Bocce takimimiz bélge birinciligi

odiili almustir.

2022/2023 Egitim Ogretim yilinda yapilan Bocce turnuvasinda Yildiz Kiz Bocce takiminiz bélge yedincisi

odiili almustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: Manisa Tigesi: Alasehir

Kavaklidere Mah, Fevzi Cakmak Cad. | Cografi K. https://www.google.com/maps/sear

1dere . zi Cakmak Cad.
Adres: No:6 Alasehir/Manisa ("(;gl:)a tfondm ch/kavakl%C4%B1dere+ortaokulu/
: a
3 @38.4264529,28.3558759,19z

Telefon

0236 354 80 37 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta http://kavaklidereortaokulu.meb.k1

) 720971@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: P
Adresi: 2.1r
Kurum ..
Kodu: 720971 Ogretim Sekli: Tam Gilin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 oplam Galisan 1, )
Sayisi

Kiz 78 Kadin (7
Ogrenci Erkek |66 Ogretmen |[Erkek |11
Sayisi: Sayisi T

opla
Toplam | 144 P 18
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |21 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 9 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 2500 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Miktari Goreyv Siiresi
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Brang Ogretmeni 9 7 16
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Cahsan Sayilari | 12 8 20



https://www.google.com/maps/search/kavakl%C4%B1dere+ortaokulu/@38.4264529,28.3558759,19z
https://www.google.com/maps/search/kavakl%C4%B1dere+ortaokulu/@38.4264529,28.3558759,19z
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Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimler Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlart (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvart | X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 8306 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7090

Okul Kapal1 Alan (m2) 330+226

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 10

Tuvalet Say1si 4

Smf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 12 12 24

5/A 18 18 36

6/A 17 12 29

TIA 12 12 24

8/A 18 9 27

6/A Hafif Diizey 0 1 1

7/A Hafif Diizey 0 2 2

8/A Hafif Diizey 1 0 1
TOPLAM 78 66 144

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayist 16 Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayist - Internet Baglant: Hiz1 100 Mbps (Fatih




VPN)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar

2021 2244473 TL 22.426,68 TL

2022 16.592,92 TL 12.552,00 TL
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISH

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDiRME SONUCU

KATILMA DERECESI
~ A ~ AR A ~
Swa |\ ADDELER z 2 = 3|2 g =
No < = < 2 |< 8 =]
(=] E =] E =] q
5| E| § |2 :
g g = =
3
1 Ogretmenlerimle  ihtiya¢ duydugumda rahathikla | %43 %38 %6,3 %7,6 | %5,1
goriigebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla | %23 221,05 | 9%29,01 | %6,3 | %22,8
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince | %16,05 | %21,05 | %17,7 | %8,9 | %35,4
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %16,5 | %31,6 | 12,7 | %10,1 | %29,1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %31,6 | %19 %15,2 | %8,9 | %25,3
6 Okulda ogrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin | %19 %34,4 | %215 | %6,3 | %22,8
goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde | %32,9 | %31,6 | %165 | %8,9 | %10,1
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler | %27,8 | %40,5 | %139 | %3,8 | %139
kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %30,4 | %25,3 | %13,9 | %25 | %27,8
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %215 | %152 | %12,7 | %11,4 | %39,2
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %13,9 | %19 %13,9 | %8,9 | %449
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve | %17,7 | %22,8 | %20,3 | %6,3 | %32,9
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | %27,8 | %25,3 | %15,2 | %5,1 | %26,6
faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumlu yoénleri: Okulumuzda sporsal faaliyetler ¢ok iyidir, kiitiiphane ve hali sahanin bulunmasi,

ogretmenler 6grencilerle iletisim kurmada basarihdir.

Olumsuz yonleri: Oyun vb. yerler yetersiz, laboratuvarin olmamasi, siniflarin ¢ok kalabahk olmasi,

rehberlik 6gretmeninin olmamasi.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCU




KATILMA DERECESI
A ~ ~ ~ ~
@ 19 S 5 D
2| 2| | &| =
=| S| 2| 8| £
Sira MADDELER 3 = = x| 3
No = 3 2 2 =
2 = =]
= <
= S
S =
= =
g
Okulumuzda alinan Kkararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. | %28,6 | %51,1 | - - %014,3
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %57,1 | %28,6 | - %14,3 | -

3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %28,6 | %42,9 | %14,3 | - %14,3
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %71,4 | %14,3 | - - %14,3
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant1 %14,3 | %57,1 | %14,3 | - %14,3
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima - %42,9 | %14,3 | %28,6 | %14,3
sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 914,3 | %42,9 | %14,3 | %14,3 | %14,3
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %42,9 | %28,6 | %14,3 | - %14,3

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki %14,3 | %57,1 | %14,3 | - %14,3
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin 0028,6 | %429 | %14,3 | - %14,3
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye | %57,1 | %14,3 | %14,3 | - %14,3
acik alanlarii vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis - %42,9 | %28,6 | %14,3 | %14,3
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve %429 | %57,1 | - - -
kendimi giincellerim.

Olumlu Yonler: Calisma ortam giizeldir, Kararlar ortak verilir ve okul kiiltiirii olusmustur.

Olumsuz Yonler: Siniflarin kalabalik olmasi, veli 6grenci isteksizligi, ara¢ gerecin yetersiz olmasi, okulun fiziksel
olarak yetersiz olmasi

10




VELi GORUS VE DEGERLENDIRME SONUCU

KATILMA DERECESI
X ~ ~ A ~
A 2 ] @ =
= E = 2 5
= < o g g
= = S o <
Sira ; E 5 4 E
No MADDELER & =3 g
= <
= 3
S =
= 2
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %63,6 | %18,2 | - %18,2 | -
goriisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %54,5 | %36,4 | - %4,5 | %4,5
ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %40,9 | %40,9 | %45 | - %13,6
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %40,9 | %36,4 | %4,5 | %9,1 | %9,1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %36,4 | %36,4 | %18,2 | %4,5 | %4,5
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri %22,7 | %27,3 | %22,7 | %4,5 | %22,7
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate | %36,4 | %455 | %9,1 | %9,1 | -
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %27,3 | %31,8 | - %18,2 | %22,7
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %54,5 | %36,4 | - %45 | %4,5
anlagtigini diigliniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima %13,6 | %22,7 | %13,6 | %13,6 | %36,4
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 922,7 | %31,8 | %18,2 | %9,1 | %18,2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. - %13,6 | %13,6 | %18,2 | %54,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %9,1 | %36,4 | %27,3 | %9,1 | %18,2
faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumlu Yénler: Ogretmen ve ¢alisanlarin yardimsever ve iletisime acik olmasi, idarenin ve dgretmenlerin okulun
disiplini yoniinden durus sergilemeleri

Olumsuz Yénler: Ogrencilerin oyun alaminin yetersiz olmasi, laboratuvar olmamasi, ara¢ gereglerin yetersiz

olmasi, siiflarin asirt kalabalik olmasi, giivenlik gorevlisi olmamasi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmstir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya istekli olmasi
Calisanlar Personelimizin geng ve dinamik olmasi ayni zamanda yeterli diizeyde teknolojik
donanima sahip olmasi.
Veliler Misafirperver ve yardimsever olmasi.

Bina ve Yerleske

Binalarin yakin tarihte yapilmis olmas.

Donanim

FATIH projesinin uygulanmasi (akill tahta ve internet altyapisi).

Biitce

[limizin biiyiiksehir olmastyla yatirimlarin artmas.

Yonetim Siiregleri

Okul idarecileri ve personelinin sevk ve heyecanla ¢alismasi ve personel arasinda
saglikli bir iletisimin olmasi ve seffaflik.

Iletisim Siiregleri

Okul idarecileri ve personelinin birbiriyle iletisiminin iyi olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ders ¢alisma aligkanliklarinin olmamasi.

Calisanlar Ogretmen ve personelin diisiik veli profilinden 6tiirii motivasyonlarmin yetersiz
olmasi

Veliler Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmasi, velilerin 6grencilere

kars1 ilgisiz olmalari.

Bina ve Yerleske

Spor salonu, konferans salonu gibi alanlarin olmamasi, ilkokul ile ayni binay1 ve ayni
bahgeyi zorunluluktan dolay1 paylasilmasi.

Donanim

Okulumuzun donanimli bir binasinin olmamasi.

Biitce

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde 6denek ayrilmamas.

Yonetim Stiregleri

Okullarda Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi.

Iletisim Siiregleri

Velilerle iletisimde zorluk ¢ekilmesi

12



Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik [limizin biiyiiksehir olmastyla yatirimlarimn artmas.
Ekonomik DYS’nin kullanilmas: ile kagit israfi onlenmis, kirtasiye masraflart en alt diizeye
indirilmistir.
Sosyolojik Ilgemizde Genglik Merkezi ve Kadin Destek Evi faaliyetleriyle is birligimiz devam
etmektedir.
Teknolojik Fatih projesi ile okullarimiz akilli tahta ile tanigsmis, teknoloji egitimin ayrilmaz bir

parcasi haline gelmistir.

Mevzuat-Yasal

Liselere yonlendirme ve Ogrenci becerisine gore yoneltme islemleri basariyla
uygulanmaktadir.

Tehditler

Politik Velilerimizin 6grencilerin egitimi ve 6gretimine karsi ilgisiz ve bilingsiz olmasi
Ekonomik Ekonomik sikintilar ve issizlik.

Sosyolojik Deger yargilarimizda erozyonun meydana gelmesi.

Teknolojik Sosyal aglar, internet ve televizyonun dgrencileri ve toplumu ahlaki yonden olumsuz

etkilemesi.

Mevzuat-Yasal

[kdgretim kurumlari yénetmeliginin giiniimiiz ihtiyaglarimi karsilayamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim

bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve

tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve Servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitimde okullagma

Devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlari

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar

OO |~ W|IN|F

Ozel 6gretimin pay1

2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Zararlh aliskanliklar

2 Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

3 Okul saglig1 ve hijyen

4 Sinav odakl1 sistem ve siav kaygisi

Rehberlik hizmetleri

6 Ram ¢alismalar1

7 Mesleki egitim alan se¢imi

8 Mesleki egitim staj sorunlari

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Hizmet i¢i egitim kalitesi

5 Donatim ve 6denek eksiklikleri

3 Hizmet binasi ve fiziki kapasite sorunu

4 Derslik yetersizligi ve siniflarin mevcudu

5 Okullarin sosyal ve sportif faaliyetler i¢in alan eksikligi

6 Ozel 6gretim okullarmin yetersizligi

7 Ozel 6gretim okulunun kullanima elverissizligi

8 Calisanlarin 6diillendirilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiiziin - misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

MISYONUMUZ

Biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler
olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. yilizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap Verebilecek beceriler kazandirmak
igin variz. Vatanini ve milletini her seyden ¢ok seven, cagdas, demokratik, lider 6zelliklerine sahip, kendisi, ailesi ve
cevresiyle barisik, bagkalartyla iyi iliskiler kuran, hosgoriilii, paylagmay1 bilen, diiriist, erdemli, mutlu ve Atatlirk i
anlamis ve benimsemis bireyler yetistirmek. Biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili,
becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz. Amacimiz; sevgi, saygi ve giiven ortaminda "basarma azmi” ve
"gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile mitkemmele ulagsmak i¢in ¢alismak, siirekli gelisimle 6ncii olmaktir

ViZYONUMUZ

Miikemmel bir diinya i¢in kendini ve toplumu siirekli gelistiren, "mutlu" ve "6zglir" insan yetistirmektir...
Ogrencilerimizin bilgili, becerili, kendine giivenen, topluma yararli bireyler olarak yetismelerini saglayan;
Kavaklidere Ortaokulunu, Manisa’da saygin, giivenilir ve drnek bir egitim kurumu haline getirmek

TEMEL DEGERLERIMizZ

1- Evrensel degerlere saygi, insan haklarina saygi

2-Milli ve manevi degerlere baghlik, saygi ve hosgorii
3-Yardimlasma ve paylasma, sosyal sorumluluk,

4-Biz duygusu, cevre bilinci, etkili iletisim, birlikte yonetim
5-Aciklik, seffaflik, yenilikgilik, giivenilirlik, tarafsizhik
6-Verimlilik, siireklilik ve ulasilabilirlik

7-Denetim, rehberlik, kalite, stratejik bakis vb. ilkeleri egitim siirecinde uygulamak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 19-20’de yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS mevc HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.11a Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit
o yaptiranlarin orant %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
[lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir
PG.1.1b yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -
(%)(ilkokul)
PG.1.1c. Okula yeni baslayan dgrencilerden %50 %55 %60 %65 %70 %75
oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 (%) °
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve | %32 %20 %10 %0 %0 %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giinve | O 0 0 0 0 0
PG.1.1e. . ", .
iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)
PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.9. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan - - - - - -
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan - - - - - -
PG.L1.h. Kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk
egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11,1, |Kavit bolgesinde yer alan  Sgrencilerin tespiti | o syratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir.
112 Devamsahk yapan ogrencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimeist Y1l boyunca
uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
1.13 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile ozel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her kademede veli ile

is birliginin arttirilmasi

1.1.4 |saglanacak Miidiir Yardimcisi Y1l boyunca
Olusabilecek tiim olumsuzluklara tiim birimler
1.1.5 | aninda is birligi ile miidahale edecek. Sorumlu Tim Birimler | Y1l boyunca

saglanacak.

Orgiin egitimin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanirken yaygin egitime de 6gretim ¢agi
1.1.6 [disindaki bireylerin yonlendirilmelerinin Sorumlu Tiim Birimler

Her Yil Mayis
Haziran Aylar

Ve

TEMA: Egitim Ogretime Erisi

m ve Katilim

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla

Amag donanimli olarak bir tGst 6grenime gegisi
saglanacaktir.
H1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak
Hedef

azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katihm sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlirsiz devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve lzeri 6zirli devamsizhk yapan
0grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde Kalite artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlays1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.11la Ogrenci basina bir yilda okunan kitap sayisi. | 10 12 13 14 15 16
PG.1.1.b Ogrencilerin akademik basarilarmin %20 | %28 %27 %30 | %33 %35
artirilmasi
4 5 7 9 11 12
FG.11c. Diizenlenen Sportif Faaliyet Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslatilma ve Sorumlu Tiim Birimler Yil boyunca
yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar arttirilacaktir.
Egitim ve  Ogretim  kurumlarinin  mevcut | Sorumlu Tiim Birimler
112 imkanlarinin  en 1iyi sekilde kullanilarak her Vil bovunca
=" | kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde yu
bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilacak.
i litii i [ Sorumlu Tiim Biriml
113 Slmf k.1t.ap11k1a_r1 ve okul kiitiiphanesi | ©0rumlu lum Birimler Y1l boyunca
zenginlestirilecektir.
— - ~ ——T3 0 Tom Biniml
114 Ogrencilere okuma aligkanligii  ve sevgisini [ Sorumlu lum Birimler Y1l boyunca
kazandirma ¢alismalar1 yapilacaktir
Ogrencileri ileri i ore | Sorumlu Tim Birimler
115 ngrencﬂ?rm hobllerlng ve yete'neklerme gore ulu Y1l boyunca
ugrasacag spor dali tespit edilecektir

18




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist

ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
Teknolojinin egitim alaninda daha etkin %40 | %45 %50 %55 %60 %65
PG.1l.1la
kullanilmasi.
PG.1.1.b Mesleki rehberlik caligsmalarina agirlik %40 %45 %30 %35 %60 %65
verilmesi.
PG.1l.1.c. Ogrencilerin ilgi ve becerileri dogrultusunda | %35 | %40 %45 %50 %55 %60
uygun rehberlik calismalarinin yapilmast.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin  ilgi ve istekleri dogrultusunda | Sorumlu Tiim Birimler
1.1.1. | okulumuza yeni kitaplarin Y1l boyunca
kazandirilmasi.
i istiri ine|S lu Tim Birimler
112 O}(ulqn ak.ademl.k basarilarinin  gelistirilmesine [ Sorumlu Tum Bir1 Y1l boyunca
yonelik faaliyetlerin yapilmasi.
Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif Sorumlu Tiim Birimler
1.1.3 |etkinliklerle Ogrencilerin  dzgiliven,  diisiinme Y1l boyunca
becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirilmasi.
Meslekler konusunda farkindalik olusturabilmek | Sorumlu Tim Birimler
1.1.4 |i¢in ogrencilere mesleki rehberlik ¢alismalarinda Y1l boyunca
bulunulmasi.
Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve | Sorumlu Tiim Birimler
1.1.5 |yarigmalara katilimi tegvik edilecektir. Y1l boyunca
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik butlincul ¢alismalar
yaratulecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tiurkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan
Ogrenci orani

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim

almalari saglanacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina
yonelik olarak dizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiratilen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi

yapilacaktir
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini
desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri artirmak amaciyla galismalar yiratilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma
yapilan 6grenci orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik galisma
yapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan
6grenci orani

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
ylratalecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik
danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma

Amag servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde
Hedef etkileyebilecek problemlerin ¢6ziimiine yardimci olmak
amaciyla ¢alismalar yiritilecektir.
PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani
Performans

Gostergeleri

PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma
yapilan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma
yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar
ylratulecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.

Hedef

H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen,
\veli, yonetici ve okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan
diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla galismalar
ylratalecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.3.1 Musavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani
PG 1.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli orani
PG 1.3.3 Musavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik
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ylratulecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik
danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

TEMA I11;: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede

gorev yapan personelin is tanim1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 9 10 12 12 13 14
PG.3.2.b Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi ve %30 | %33 %35 %37 %38 %40
memnuniyet ylizdesi
PG.3.3.c. Ogretmen basina ortalama hizmet igi 3 4
faaliyet sayisi 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personel niteligi, ¢alisanlarin motivasyonunun,
111 kurumsal aidi'yet ve rn”emnuniyetin.arttlrllmam Sorumlu Tiim Birimler | Y1l boyunca
amaciyla faaliyetler diizenlenecektir .
Etik davranis kurallar1 ve uygulama ilkelerinin Sorumlu Tiim Birimler
11.2 gelistirilmesi ile bunlarin yayimlanmasi Yil boyunca
saglanacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet i¢i faaliyetlerine katilhimi | Sorumlu Tiim Birimler
1.1.3 |icin rehberlik yapilacak, desteklenecektir. Yil boyunca
P oy Sorumlu Tom Biriml
114 Okulumuz is gilivenligi, onarim ve bakim esaslari [ S0rumiu lum Birimier Y1l boyunca

oncelikleri g6z 6niine alinarak diizenlenecektir.
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No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

115 ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik

Imkanlar dl¢iisiinde okulumuzun ders ve arag-
gerecleri dahil her tiirlii donatim malzemesi

Sorumlu Tum Birimler

Y1l boyunca
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi
saglanacaktir.
Kaynaklarm tasarruflu kullanimina iligskin Sorumlu Tiim Birimler
1.1.6 |bilinglendirme galismalari yapilacaktir. Y1l boyunca

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
Hedef calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans

Gostergeleri

P 1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler,
atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
Hedef gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisl
PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
Performans

Gostergeleri

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel
sayisl

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
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Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini
saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan
0gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiksek lisans egitimini stirdiren/ tamamlayan
0gretmen ve yonetici sayisi

PG 1.8 Doktora egitimini slirdiren/tamamlayan 6gretmen
\ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan ig birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
dizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini

Amag arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3.2.Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda
Hedef gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi

gelistirilecektir.
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Performans
Gostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisI

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
0gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlartiile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan,
lyangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile i birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalk egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel
tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii:

A3. Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal

Amag imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
Hedef cevresel strdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw)
PG3.5.2 Su tuketim miktari (m3)
Performans PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktar

Gostergeleri

(m3/It/kg)
PG3.5.4. Temiz ve sirdirlebilir enerji kaynaklarindan
saglanan enerji miktari (kw)

26



S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar

olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve

erimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile

ilgili farkindalk galismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve

laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
apilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve stirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha

azla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM sy

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiiliip karara baglanacaktir.
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